
 اولویت های پژوهشی گروه اتاق عمل

 زیر شاخه اولویت های گروه براساس اولویت های وزارت خانه الویت های وزارت خانه

HSR-ارتقای ایمنی بیمار 

 ایمنی بیمار در اتاق عمل

  

 مراقبت های انجام شده در جهت تامین آسایش روانی بیماران

 رعایت حقوق بیماران در اتاق عمل

 به بیمار در ابعاد جسمی و روانی آموزش

 آموزش هایی جهت کاهش درد بیماران به روش های غیر دارویی بعد از جراحی

 مراقبت های انجام شده در حوزه جراحی

 در سالمندان

 در نوزادان و اطفال

 در بیماران چاق

 هوشمند ابزار ساخت و طراحی  تکنولوژی های نوین در اتاق عمل از جمله

 در حوزه جراحی ارتوپدی

 در حوزه جراحی اعصاب

 در حوزه جراحی زنان

 در حوزه جراحی اورولوژی

 در حوزه جراحی چشم

 ENT در حوزه جراحی

 در حوزه جراحی عمومی

 در حوزه جراحی اطفال

 صورت و فک  در حوزه جراحی

بررسی عوامل اجتماعی موثر 

 شاغلانبر سلامت 

 اخلاق حرفه ای در اتاق عمل

  

 ارتباطات حرفه ای و درمانی

 مدیریت اتاق عمل

 رعایت حقوق پرسنل اتاق عمل

بررسی عوامل روانی از جمله عوامل استرس زا از دید پرسنل اتاق عمل و نحوه 

 مقابله با آنها

 بررسی سلامت روان پرسنل اتاق عمل

 پرسنل اتاق عملفرسودگی شغلی در 

 میزان تاب آوری در پرسنل اتاق عمل

 کیفیت زندگی پرسنل اتاق عمل

 بهداشت و سلامت محیط

 مخاطرات شغلی و ایمنی شغلی کارکنان اتاق عمل

 استانداردهای اتاق عمل  

 استاندارهای ریکاوری

 محیط اتاق عمل مقایسه روش های مختلف استریلیزاسیون و ضدعفونی



 ابزار و تجهیزات جراحی

  
  

-توانمندسازی منابع انسانی

 اصلاح سیستم آموزشی

 نیازهای آموزشی کارکنان اتاق عمل و توانمندسازی کارکنان بالینی
  

 یادگیری دانشجویان -راه کارهای موثر در بهبود شیوه های یاددهی

  
 بالینی-الگوها و روش های آموزشی و ارزشیابی نظری

 آموزش مبتنی بر شبیه سازی

 پرسپتورشیپ

OSCE, OSPE 
 رضایت مندی دانشجویان از محیط های آموزش بالینی و تئوری

 تجارب دانشجویان، دانش آموختگان و اساتید اتاق عمل از برنامه آموزشی  

 تجارب دانشجویان و اساتید از فرصت ها و چالش های آموزش مجازی

 91کووید  ویروس همه گیری

 91عملکرد کارشناسان اتاق عمل از کار در دوران بحران کووید 

  
  

 91تجارب دانشجویان از آموزش مجازی در دوران بحران کووید 

 91تجارب اساتید از آموزش مجازی در دوران بحران کووید 

ه ب یادگیری با توجه-اصلاح و بازنگری برنامه های درسی و شیوه های یاددهی

 91شیوع کووید 

  
 91استانداردهای ایمنی در دوران کووید 

 محیط اتاق عمل

 پرسنل اتاق عمل

 بیماران

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 علوم آزمایشگاهیاولویت های پژوهشی گروه 

 اولویت های گروه براساس اولویت های وزارت خانه

 

    وزارتخانه یپژوهش یها تیاولو

 رانیا یبوم یانگلها یکیو بانک ژنت ونیکلکس هیناخت و تهش 

 ارائه  و انیو آبز وریانسان ، دام ، ط عیشا یانگل یهایماریب کیولوژیدمیاپ یبررس

 مبارزه و کنترل آنها تیریمد نینو یروشها

 طراحی کیت های تشخیصی بیماری های میکروبی 

  بررسی الگوی سایتوکاینی در بیماری های عفونی 

 حیطه میکروب شناسی

 یپوست وزیشمانیل یبر رو یطب سنت یاثر عصاره داروها یبررس 

  عصاره گیاهان دارویی در درمان بیماری دیابتبررسی اثربخشی 

 بررسی اثربخشی عصاره گیاهان دارویی در درمان سرطان ها 

 یطب سنت یپژوهش یتهایاولو

  وفور در استان، مبارزه با آنها،  ل،یدخ ی: ژنهایکروبیم یمقاومتهاارزیابی

 او کنترل آنه یریشگیپ ص،یتشخ یروشها ،یمولکول یسمهایمکان

  ارزیابی آلودگی های قارچی و میکروبی سیستم های تهویه در بخش های مختلف

 بیمارستان

 بررسی شیوع عوارض تزریق خون در بیمارستان های استان 

 حیطه عفونت های بیمارستانی

 داروهای جدید در درمان سرطان های خون بررسی اثر بخشی 

 سرطان های خوندر  یبیان ژن الگوی بررسی 

  در سرطان های خونی گوناگونبررسی ژن های مقاومت به درمان 

 بررسی شیوع بیماری های انعقادی و پلاکتی در استان 

  الگوی بیان ژن در سرطان های خوش خیم و بدخیمبررسی 

  بانوان در قیاس با آقایانبررسی علل اهدای پایین خون در 

 آهن در کاهش عوارض تزریق خون در بیماران  اتورهایبررسی اثربخشی چل

 تالاسمی

 بررسی کاربرد سلول های بنیادی در درمان سرطان های خونی 

 مدیریت خون در بیماری های مختلف 

 و انتقال خون حیطه خون شناسی

 

 

 

 

 



 هوشبریاولویت های پژوهشی گروه 

 

 اولویت های گروه براساس اولویت های وزارت خانه وزارت خانهالویت های 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

HSR-ارتقای ایمنی بیمار 

 ایمنی بیمار در اتاق عمل و ریکاوری

 مراقبت های انجام شده در جهت تامین آسایش روانی بیماران

 رعایت حقوق بیماران در اتاق عمل

 آموزش به بیمار در ابعاد جسمی و روانی

 آموزش هایی جهت کاهش درد بیماران به روش های غیر دارویی بعد از جراحی

 

 

 

 

 تکنولوژی های نوین در  هوشبری از جمله  طراحی و ساخت ابزار هوشمند

 

 

 

 بررسی عوامل اجتماعی موثر بر سلامت شاغلان

 اخلاق حرفه ای هوشبری

 ارتباطات حرفه ای و درمانی

 مدیریت هوشبری

 رعایت حقوق پرسنل هوشبری

بررسی عوامل روانی از جمله عوامل استرس زا از دید پرسنل  هوشبری و نحوه مقابله با 

 آنها

 بررسی سلامت روان پرسنل  هوشبری

 فرسودگی شغلی در پرسنل  هوشبری

 میزان تاب آوری در پرسنل  هوشبری

 کیفیت زندگی پرسنل  هوشبری

 

 

 بهداشت و سلامت محیط

 مخاطرات شغلی و ایمنی شغلی کارکنان  هوشبری

 استانداردهای  هوشبری

 استاندارهای ریکاوری

 یو ضدعفون ونیزاسیلیمختلف استر یروش ها سهیمقا

 

 

اصلاح سیستم -توانمندسازی منابع انسانی

 آموزشی

 کارکنان بالینینیازهای آموزشی کارکنان  هوشبری و توانمندسازی 

 یادگیری دانشجویان -راه کارهای موثر در بهبود شیوه های یاددهی

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 بالینی-الگوها و روش های آموزشی و ارزشیابی نظری

 رضایت مندی دانشجویان از محیط های آموزش بالینی و تئوری

 تجارب دانشجویان، دانش آموختگان و اساتید  هوشبری از برنامه آموزشی

 تجارب دانشجویان و اساتید از فرصت ها و چالش های آموزش مجازی

 91عملکرد کارشناسان ا هوشبری از کار در دوران بحران کووید  91همه گیری ویروس کووید 

 91تجارب دانشجویان از آموزش مجازی در دوران بحران کووید 

 91تجارب اساتید از آموزش مجازی در دوران بحران کووید 

یادگیری با توجه به شیوع -اصلاح و بازنگری برنامه های درسی و شیوه های یاددهی

 91کووید 

 

 91استانداردهای ایمنی در دوران کووید 



 اولویت های پژوهش در آموزش

 یدرس یبرنامه ها تیو کم تیفیک  یابیارز-   یدرس  یزیبرنامه ر طهیح

ته رش نیبا نگاه ب یدرس دیجد یها کولومیو توسعه  کور یطراح   -

 یا

در  انیدانشجو ینیبال یازهایبر ن یمبتن یبرنامه آموزش یبازنگر  -

 دوران بحران کرونا

 در مقاطع مختلف به سمت ادغام برنامه ها یبرنامه درس یبازنگر -

  ینیآموزش بال یروش ها  یابیارز- ینیآموزش بال طهیح

 ینیدر آموزش بال تیفیک شیافزا یراهکارها   -

در دوران کرونا  انیدانشجو ینیچالش ها و راهکارها در  آموزش بال   -

 بحران ها ریو سا

 نیدر بال یاخلاق حرفه ا   -

 موجود یآزمون ها یاعتبار سنج- یآموزش یابیارزش طهیح

 انیدانشجو یابیارزش یروش ها یابیارز -

) نایدانشجو یابیارزش نینو  یها وهیو توسعه ابزارها و ش  یطراح   -

 (یمجاز یریادگیو  نیکلاس درس، بال

 دیاسات یابیارزش یها وهیش یابیارز -

 در حوزه آموزش یعلم ئتیو  اعضاء ه دیاسات یتوانمند ساز- یعلم ئتیه یاعضا طهیح

 در حوزه پژوهش یعلم ئتیو  اعضاء ه دیاسات یتوانمند ساز -

 در حوزه اخلاق و قانون یعلم ئتیو  اعضاء ه دیاسات یتوانمند ساز -

 یآموزش مجاز تیفیو ک تیتوسعه و ارتقا کم- یآموزش مجاز طهیح

 یآموزش مجاز  یچالش ها و فرصت ها یابیارز   -

 یآموزش مجاز تیفیو ک تیکم یابیارزش -

 طیدانشجو در مح یابیو  ارزش سیتدر نینو یها وهیتوسعه ش -

 یکیالکترون یریادگی

 ینیدر آموزش بال  یاخلاق حرفه ا- اخلاق در آموزش طهیح

    یدر آموزش تئور یاخلاق حرفه ا -

 

 


